AZ ESG ‘S’ PILLER
TAMOGATASANAK
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ENVIRONMENTAL SOCIAL - SUSTAINABLE GOVERNANCE

Az ESG az Environmental (kdornyezeti), Social (tarsadalmi) és Governance (iranyitasi) angol szavak roviditése. Az ESG keretrendszeren belil
ezeket pilléreknek nevezziik és ez az a 3 tématerulet, amiben a vallalatoktol elvart a jelentéstétel.

Az ESG célja a vallalatok mindennapi tevékenységében rejl6 nem pénzugyi kockazatok és lehet6ségek nyomonkoévetése.



M| AZ ESG JELENTESTETEL ES MIERT FONTOS A
VALLALATOK SZAMARA?

Az ESG jelentés egy olyan dokumentum, amelyet a szervezet tesz k6zzé a nem pénzugyi teljesitményére
vonatkozé Iényeges informaciokrél, magukban foglalva a kilonb6z6 kérnyezetvédelmi (Environmental),
tarsadalmi (Social-Sustainable) és vallalatiranyitasi (Governance) szempontokat.

Az ESG kozzétetelek az informacidk széles korét tartalmazzak az alabbi teruletekrdl, mint példaul:
uveghazhatasu gazkibocsatas, energia- és vizfelhasznalas, hulladékgazdalkodas, biodiverzitas,
egészség és biztonsag, sokszinlség, emberi jogok, adatvédelem vagy akar az Gzleti etika témakore.

Az ESG jelentéstétel 6sztonzi és segiti a vallalatokat a fenntarthatdsagi célok kitlzésében, a vallalat ESG
teljesitményének meérésében, a fenntarthatdésaggal kapcsolatos kockazatok kezelésében, valamint annak
megeértéseben, hogy a szervezet mikéent teremt értéket kornyezete és érdekelt felei szamara.
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A “*vallalatok az ESG jelentésiiket 2024-as uzleti év
utan 2025-ben kell nyilvanosan kozzétennilk,

mig nagyvallalatok esetén 2025-6s péenzugyi évrol kell
2026-ban jelentetni.

*jelenleg az NFRD hatalya ala tartozd, az EU szabalyozott piacain jegyzett, tobb mint 500 alkalmazottat foglalkoztaté nagyvallalatok
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MIRE SZAMITHATUNK AZ ESG
JELENTEST KOVETOEN?

Az intenziv id6szak elbnye a pozitiv reputacio és a
jo hitelkonstrukciok lehet6sége a kotelezettségeket betartod
cégek szamara, azok azonban, akik ennek nem tesznek eleget,
2026-t6l pénzbirsagokra szamithatnak.
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AZ ESG TRANSZFORMACIO FOBB LEPESEI :

: T r FEJLODES KOZZETETELE ES
@ ESG STRATEGIA ® MUKODES ATALAKITASA FOLYAMATOS JAVITASA

Stakeholder mapping ESG stratégia A mukodés és a Folyamatos
és lényegességi kialakitasa folyamatok adatgyljtés
elemzés felulvizsgalata
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ESG vizié ESG roadmap Folyamatos mérés ESG jelentés
elkészitése, és fejlesztés elkészitése és
felelésségi korok publikalasa

meghatarozasa
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MI AZ °S’ AZ
ESG-BEN ?

A tarsadalmi pillér alatt jelentenek a vallalatok arrél, hogy hogyan
gondoskodnak dolgozoik fejl6désérdl, személyugyi kérdésekkel kapcsolatos
gyakorlataikrol illetve termékeik biztonsagardl és mindségerdl. Tovabba az
ellatasi lancuk szemelyuggyel, munkahelyi biztonsag- és

egészsegvedelemmel, etikatlan beszallitdi magatartassal kapcsolatos
kérdéseirdl is.
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Az ‘S’ sokszinlisegi mutatokat és tarsadalmi tenyezéket tartalmaz,

amelyek befolyasoljak a vallalat pénzugyi teljesitményeét.
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HOGYAN TAMOGATJA A WELL ES A
WELLBEING AZ ‘S’ STRATEGIAJAT?
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ES HOGYAN TESZI EZT MERHETOVE A
WELL MINOSITES?

e A munkahelyi wellbeinghez tartozik minden olyan tényezd, amely
segit abban, hogy alkalmazottjaink produktivak, hatékonyak,
kompetensek, fejl6édésre készek és képesek legyenek, illetve
eredményesnek érezzék magukat, mikdzben segit a kiégés, a
tulterheltség, a munkamania ellen hatni és csokkenteni a stresszt.

e A munkahelyi j6llét tamogatasaval nem csak a munkavégzes lehet
hatékonyabb, de a fluktuacio is csokkenthetd.
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A fo felmondasi okok

A vezetbk 80% allitia magarol, hogy nagyon fontosnak tartja a
munkahelyi jéllet tamogatasat, ezzel parhuzamosan a dolgozok 90% Alacsony fizetés
érzi magat egyre rosszabbul a munkahelyén.

Koézel 60% gondolkozik azon, hogy felmondjon egy olyan allas
kedvéért, ahol jobban figyelnek arra, hogy hogy érzi magat. A vezetd
pozicioban dolgozok még nagyobb aranyban vannak igy, nekik a 70% Vezetdi tisztelet hidnya a munkatdrsak felé
valtana ilyen okkal.

Nem hatékony folyamatok

Fejlodési lehetdségek hianya

MIERT FONTOS A
MUNKAHELYI WELLBEING “
Sikerek elismeréseének hianya a vezetdk részerdl _
Ezek a kutatdsok az Egyesilt Allamokban késziltek az elmult Munkavallaléi jo-1ét figyelmen kival hagyssa |

években, de itthon is ismer6s lehet az a helyzet, hogy csak hangzatos Gyenge juttatasok

kijelentések, szlogenek sz6lnak a munkahelyi j6llétrdl, az ezt valoban

elbsegitd céges intézkedések hagynak még némi kivannivaloét maguk
utan Gyenge csapaton beldli kommunikacio

Elavult, nem felhasznalébarat tamogatd rendszerek

Szilkséges technoldgiak hidnya

- - e S S . Technoldgiaval kapcsolatos képzések hianya
Egy boldog munkavallalé akar 20% is jobban teljesit, mint i ; ¥

kevésbé boldog munkatarsa. 0% 10% 20% 30%  40% 50%

FORRAS : VOSZ.HU

Ill:il

Well Iroda




ONNEK MEGVAN MAR

AZ ‘S’ STRATEGIAJA?




TUDTA?

Milliardos agazat epult ki arra, hogy a dolgozok
testi- és lelki egyensulyara nagyobb figyelem

iranyuljon, ami bar nagy befektetésnek tiinhet, a
kevesebb betegszabadsag és a hosszabb
munkaviszony miatt hamar megteriul.

Egyre tobb munkaltatdé oOsszpontosit a mentédlis egészség fontossagara: ha valaki lelkileg folyamatosan egészségtelen
kérnyezetben dolgozik és ilyen életet él, az el8bb-utdbb konkrét betegségekben 61t format. Az Egyesiilt Allamokban minden 6tédik
feln6tt szenved mentalhigiénés problémakkal, amelyeket a cégeknek egyrészt alapvetd emberiességbdl kell kezelnitk, de ha ez
nem lenne elég, a sajat bevételi oldalukon is meglatszik, ha figyelmen kivul hagyjak a dolgot: az igy kiesd dolgozok a vallalatoknak
200 millio elveszitett munkanapot, 200 milliard dollart jelentenek
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OPTIMALIS KORNYEZET = HATEKONYSAG = BEVETEL NOVELES

A legelsO lepés a szemléletformalas, az erzekenyites és az
ismeretatadas, amit a vezetbknél kell kezdeni. Fontos, hogy
megértsék, ez nem csupan egy koltség, hanem egy hosszu tavu
befektetés, rengeteg pozitiv hozadékkal.

MI A HASZNUK A MUNKALTATOKNAK ?

e elégedett, boldog munkavallalo

e elkotelezett munkavallalo

e kevesebb feszultség a munkatarsak kozott

e novekvl produktivitas

e kiegés megelbzése

e egészsegesebb munkavallalok: kevesebb betegszabadsag,
kevesebb munkahelyi baleset




MIVEL TAMOGATHATJA
AZ ‘S’ STRATEGIAJAT 2

MENTALIS JOLLET

A jéllét olyan foka, amelyen az egyén megvaldsitja képességeit, meg
tud kuzdeni az élet mindennapos nehézsegeivel, eredménnyel es
gyumolcsdzben képes dolgozni, valamint hozza tud jarulni sajat
kozosségeéhez.

FIZIKAI JOLLET

A fizikai jolét kritériumai nemcsak a munkahoz sztkséges olyan
feltételek biztositasat takarjak, mint a megfeleld megvilagitas, a
szell6zes, a levegbmindseg, a jo akusztika vagy a szagok.

lde sorolhaté még az 61t6z8k, illemhelyek, mosddk, zuhanyzok
illetve az étkez6k, bufék, menzak kialakitasa és a rekreacios
lehet&seégek (zoldélmények, az épuletben vagy a kertben kialakitott
pihen6helyek) igényessége is.
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MENTALIS JOLLET ELOSEGITESE:

o Képezze vezetlit az egészseg és a jolet elébmozditasa erdekében

e Hallgassa meg, mire van szuksége alkalmazottainak, és hasznalja fel
visszajelzéseiket a fejlédéshez

e Biztositson méltanyos és befogadod kornyezetet

e Munkavallaléi felmérések : munkavallaldi jolét és boldogsag felmérés

e Munkakornyezet optimalis €s ergonomikus kialakitasa

o KOzOssegi terek biztositasa

e KlUlonbozb képzéseken, workshopok biztositasa

e KOzOsségi élmeények : akar belsd klubok inditasa az érdeklédési korok
alapjan vagy szakértd eléadok hivasa, akik tobbek kozott
stresszkezelési vagy éppen mindfulness gyakorlatokkal vértezik fel a

munkatarsaka.

e Biophil design : novények, novenyszerid motivumok elhelyezése a
terben
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A MENTALISAN KIEGYENSULYOZOTT MUNKAERO ELKOTELEZETTEBB ES HATEKONY.
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FIZIKAlI JOLLET ELOSEGITESE:

e Sit-Stand : butorok elhelyezese es edukacidja a hasznalatukra

e Ergondmikus irodai butorok biztositasa : székek, asztalok

e Dohanyzasrdl vald leszokast segitdé programok
e Munkavallaldi aktivitasi klubok
o Kertészkedés a munkahelyen (pl.: fliszernévény fal)

e Helyszini egyéni vagy csoportos tanacsadas

Szakeértdi taplalkozasi tanacsadas
e A tomegkozlekedes, gyaloglas vagy kerékparozas 0sztonzese

e Virtualis gyakorlati kihivasok

Yoga orak
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HOGYAN
NEZ Kl EZ

GYAKORLATBAN ?

A Palo Alto Networks, a globalis kiberbiztonsagi piacvezetd vallalat, rendkivul szenvedélyesen tamogatja munkatarsait -
kiemelked6 mentalis egészségi elényoket kinal, amelyek mind az alkalmazottak fizikai, mind mentalis egészségét célozzak.
Példaul az alkalmazottaik es csaladjaik hozzaférhetnek az onkiszolgalo er6forrasokhoz a Modern Health-en, a vallalat globalis
mentalis wellness partnerén keresztul. Ez magaba foglal privat foglalkozasokat, tanusitott mentalis egészséqi, karrier- és

pénzugyi joléti szakértSkkel, privat tanacsadasi Uléseket engedéllyel rendelkezd klinikai terapeutakkal, korlatlan élé csoportos
foglalkozadsokat, vezetett meditacidkat és igy tovabb.
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A Microsoft technoldgiai vallalat azon dolgozik, hogy pozitiv, kozOsséget eléremutatd kornyezetet teremtsen alkalmazottai
szamara. Létrehoztak a Microsoft Cares nevl mentalhigiénés kezdeményezést, amely személyes, digitalis és telefonos
tanacsadast kinal. Minden alkalmazott szamara tamogato csoportok €s mentalhigieénés miuihelyek is rendelkezésre allnak. A
rugalmas kornyezet kialakitasa érdekében a Microsoft hibrid munkat kinal minden alkalmazottja szamara, kulonféle szabadidds

kezdeményezések mellett, beleértve a kdzosségi és haldzati klubokat — amelyek magukban foglaljak a paddle boardingot — és
a szuldi klubokat.
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A WELL SOLUTION PROGRAMUNKBAN MI BIZTOSITUNK
EGY PROJECT MANAGEMENT SZOLGALTATAST MELY AZ

ONOK SZERVEZETERE OSSZEVALOGATJA A SZUKSEGES
SZOLGALTATASOKAT ES TERMEKEKET EGY KEZBOL.

Well Iroda




KAPCSOLAT:

TELEFON: 36 1200-9998

FEUERTAG@QEUROPADESIGN.HU
H-1025, BUDAPEST, TOROKVESZ UT 71-75.
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